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Declaracion de mision

El propdsito de la primaria Whittier es ayudar a todos los alumnos a aprender académica y
socialmente -- para asegurar que en cada nivel de afio, los alumnos adquieren el conocimiento,
las habilidades y las disposiciones consideradas esenciales a su éxito.

Declaracidn de visién
A fin de cumplir con el propdsito fundamental de ayudar a todos nuestros alumnos a aprender en
niveles superiores, estamos dedicados a crear una escuela donde...

*Cada maestro, padre de familia y alumno tiene en claro las expectativas de aprendizaje
académico y social.

*Sabremos cuando los alumnos hayan logrado las expectativas de aprendizaje, utilizando
evaluaciones comunes. Cuando los alumnos no hayan logrado las expectativas de aprendizaje, la
escuela contard con un medio colaborativo de intervencién exitosa.

*Hay un entorno de altas expectativas para el éxito estudiantil, y los miembros del personal
comunican sus altas expectativas a los alumnos, los padres, y unos a los otros.

*Una cultura colaborativa asegure que el personal trabaje en conjunto interdependientemente
para atender de mejor forma a las necesidades de sus alumnos, y para analizar y mejorar su
practica profesional.

*Se respalda y valora a todos los nifios como personas, se les motiva, inspira y proporciona cada
oportunidad de lograr su potencial en un entorno seguro y acogedor.

*Todos los alumnos participan activamente en el aprendizaje.
*jLa emocidn impregna nuestro plantel!

Mensaje del director

El personal de la primaria Whittier estd dedicado a ayudar a cada nifo a lograr su potencial.
Queremos que cada nifo sea un miembro positivo y contribuyente de nuestra sociedad con
buenos y sélidos valores y firmes habilidades académicas.

Estamos utilizando cada recurso disponible para apoyar el éxito estudiantil. La cantidad de
recursos docentes ha mejorado drasticamente en los ultimos afios debido a la coordinacion de
esfuerzos con todos los involucrados.

El distrito apoya al personal en la proporcidn de oportunidades continuas para capacitaciones
locales y recursos a fin de asegurar que podamos implementar nuestro curriculo para ayudar a los
alumnos a lograr las normas de nivel de afio. Se ha capacitado a los maestros para usar
eficientemente las unidades para artes linglisticas del inglés del Disefio Exigente de Curriculo
(RCD, por sus siglas en inglés) y el programa Envision (matematicas). Utilizamos Equipos de Datos
para dirigir nuestra planificacion, instruccidn e intervencién. También nos hemos capacitado en la
instruccion interactiva directa y Step-Up-to-Writing.
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Perfil escolar

Atendemos a aproximadamente 1100 alumnos de kinder-50 en un calendario tradicional. Todos los alumnos de primero a quinto afio
reciben instruccion en educacion fisica tres veces por semana de parte de maestros de educacién fisica (P.E., por sus siglas en inglés),
mientras los maestros de educacion general tienen tiempo de preparacion para colaboracion.

Sobre el SARC

La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California
publique un informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus siglas en
inglés), para el 1 de febrero de cada afio. El SARC contiene informacién
sobre la condicion y desempefio de cada escuela publica en California.
Bajo la formula de financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas
en inglés) todas las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en
inglés) son requeridas preparar un plan de responsabilidad bajo control
local (LCAP, por sus siglas en inglés), que describe como intentan cumplir
las metas anuales especificas a la escuela para todos los alumnos, con
actividades especificas para abordar prioridades estatales y locales.
Ademas, datos reportados en un LCAP debe ser consistente con los datos
reportados en el SARC.

e Para mayores informes sobre los requisitos del SARC, favor de

A. Condiciones de aprendizaje

Prioridad estatal: Basico

El SARC proporciona la siguiente informacién relevante a la prioridad

estatal basica (Prioridad 1):

e Nivel al cual los maestros estan correctamente asignados y
totalmente acreditados en la materia y para los alumnos que estan
educando;

e Alumnos tienen acceso a los materiales instructivos estandarizados;

y
e Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo.

Maestros certificados

consultar la pagina web del SARC del Departamento de Educacion de  |Escuela Primaria Whittier 12-13 | 13-14 | 14-15
California (CDE, por sus siglas en inglés), e |con certificacién total 47 45
http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.
e Vea el SARC en linea en los sitios web de la escuela y/o LEA. Sin certificacion 1 0
. Para mas informacion sobre el LCFF o LCAP, vea el sitio web CDE Que ensefian fuera de su area de competencia 1 1
LCFF http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. P
e Si los padres y el publico general desean recibir informacion Distrito Escolar Unificado de Hemet 12-13 | 13-14 | 14-15
adicional sobre la escuela, pueden comunicarse al (951) 765-1650. e ..
Con certificacion total ¢ * 928
Matriculacion de alumnos segun el nivel de afio del 2013-14 Sin certificacién M M 10
Nivel de afio Cantidad de alumnos Que ensefian fuera de su area de competencia ¢ *
Kinder 182
Primer afio 164 Asignaciones incorrectas de maestros y puestos vacantes
S ~ Escuela Primaria Whittier 12-13 13-14 14-15
egundo aio 193
~ 0 0 0
Tercer afio 170 Maestros de estudiantes del inglés
Cuarto afo
203 Total de asignhaciones incorrectas de 0 0 0
Quinto afio 171 maestros
Total 1,083 Puestos de maestros vacantes 0 0 0

Matriculacion estudiantil por grupo del 2013-14

Grupo Porcentaje de matriculacion total
Afroamericanos 8.6
Nativo americanos/nativos de 0.5
Asiaticos 0.4
Filipinos 0.5
Hispanos o latinos 65.1
Islefios pacificos/nativos de Hawai 0.2
Blancos 19.1
Dos o0 mas razas 5.4
De escasos recursos econémicos 93.0
Estudiantes del inglés 26.2
Alumnos con discapacidades 12.9

* “Asignaciones incorrectas” se refiere a la cantidad de puestos que cuentan

con maestros sin la autorizacién legal para ensefiar ese nivel de afio, materia,
grupos estudiantiles, etc. Asignaciones incorrectas de maestros incluye la
cantidad de asignaciones incorrectas de maestros de estudiantes del inglés.

Materias académicas basicas impartidas por maestros altamente
calificados

Porcentaje de clases de materias basicas del 2013-14

Clases académicas basicas impartidas por maestros altamente calificados

No impartido por
maestros altamente
calificados

2.50

Impartido por maestros

Ubicacién de las clases e
altamente calificados

Esta escuela 97.50

A nivel distrital

Todas las escuelas 94.79 5.21
Escuelas de alta pobreza 94.85 5.15
Escuelas de baja pobreza 91.67 8.33

* Las escuelas de muy bajos recursos son definidas como aquellas escuelas con

elegibilidad estudiantil de aproximadamente 40 por ciento o mas en el
programa de almuerzo gratuito o a precio reducido. Las escuelas de bajos
recursos son aquellas con elegibilidad estudiantil de aproximadamente 39
por ciento o menos en el programa de almuerzo gratuito o a precio reducido
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Calidad, vigencia y disponibilidad de libros de texto y articulos instructivos (afio escolar 2014-15)

Un comité distrital considera los libros de texto recomendados en un ciclo establecido por la junta estatal de educacion y de una lista adoptada por el
estado. Este comité se relne para repasar asuntos actuales relevantes a la materia, incluyendo acceso estudiantil, libros de texto previamente
utilizados, y métodos instructivos. El comité repasa copias de demostracion de los libros de textos propuestos, asi como escucha a los representantes
describir los varios enfoques de los materiales disponibles. El repaso es seguido por un periodo de prueba de los materiales que resulta en un consenso
por el comité de un libro de texto recomendado. El libro de texto es enviado a un consejo curricular del kinder-doceavo afo, que consiste de maestros,
padres, y accionistas comunitarios, para repaso y aprobacién. Si el libro de texto es aprobado por el consejo curricular del kinder-doceavo afio, el libro
de texto es enviado al superintendente y la junta directiva para su repaso y aprobaciéon. Cada alumno en el distrito, del kinder al doceavo
afio,incluyendo estudiantes Aprendices de inglés, recibe libros de texto estandarizados o materiales instructivos basicos que son consistentes con el
contenido y ciclos de la estructura curricular adoptada por la junta estatal.

La propuesta de ley AB 1246, afiadida a la seccidon 60210 del codigo educativo, permite que el distrito utilice cualquier material de instruccién, no
solamente adoptado a nivel estatal, siempre y cuando esté alineado con las normas basicas de contenidos. La seccion 60119 del cédigo educativo tiene
una nueva seccién (e) con una referencia a las normas comunes basicas estatales (CCSS, por sus siglas en inglés). La seccidn establece que: "Con el
proposito de fomentar la transicién hacia los materiales educativos alineados con las normas basicas comunes de contenido académico, es la voluntad
del legislador que los libros de texto, materiales de instruccion, y materiales de instruccién complementarios sean considerados como alineados con las
normas de contenido de acuerdo a las subdivisiones (a) y (c), y sean consideradas consistentes con los contenidos y ciclos del marco de curriculo
adoptado por la junta del estado de acuerdo a las subdivisiones (a) si los los libros de texto, materiales de instruccidn y los materiales de instruccién
complementarios, o una combinacion de este tipo de materiales, estan alineados con los normas de contenidos adoptados de acuerdo a las secciones
60605 o 60605.8". Este afiadido significa que los materiales alineados, ya se a las normas de 1997 o a las normas bdsicas comunes estatales (CCSS, por
sus siglas en inglés) del 2010, para matematicas y artes linglisticas del inglés, se adecuan a los requerimientos de la Ley Williams. De acuerdo con la
seccion 60422(a) y 60119 del codigo educativo, el consejo directivo certificd el 8 de octubre del 2013 que cada alumno en el distrito, desde el kinder
hasta doceavo, ha recibido libros de textos alineados con las normas o materiales de instruccidn en cada una de las areas que se listan debajo:

Libros de texto y materiales instructivos

Aiio y mes en los cuales se recopilaron los datos: 8 de octubre del 2013

Area del curriculo basico Libros de texto y materiales docentes/afio de adopcion

Lectura/artes lingiiisticas
¢éLos libros de texto son de la adopcion mas reciente?:

Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto: 0%

Matematicas
éLos libros de texto son de la adopcion mas reciente?:

Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto: 0%

Ciencias
éLos libros de texto son de la adopcion mas reciente?:

Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto: 0%

Historia - ciencias sociales
éLos libros de texto son de la adopcion mas reciente?:

Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto: 0%

Idioma extranjero
éLos libros de texto son de la adopcion mas reciente?:

Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto: 0%

Salud
éLos libros de texto son de la adopcion mas reciente?:

Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto: 0%

Artes visuales y escénicas
éLos libros de texto son de la adopcion mas reciente?:

Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto: 0%

Condicion de las instalaciones escolares y mejoras planificadas (aiio mas reciente)

La primaria Whittier proporciona un entorno limpio y seguro para el aprendizaje. La escuela, que se construyd en 1966 sobre 10.87 acres, actualmente
cuenta con 21 salones permanentes y 25 salones portdtiles, un complejo de oficinas, un salén multiusos con una cocina, biblioteca, sala de
computacion, cuarto de trabajo y descanso para maestros, tres zonas de patio de recreo y una zona al aire libre para el almuerzo. El plantel esta
cercado y asegurado.
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El personal administrativo consta de un director y un subdirector. El personal certificado consta de 36 maestros de salon regular, 1 logopeda, 5
maestros de educacion especial, y 3 maestros de educacidn fisica. Un técnico bibliotecario mantiene la biblioteca. Veinticinco miembros del personal
clasificado proporcionan servicios a los alumnos y al personal en la oficina, los salones y a los patios de recreo.

Nuestro sitio fue inspeccionado segln se requiere por la legislacion Williams para el afio escolar académico 2013/14 y recibié una clasificacién buena.
Todas las areas identificadas como deficientes por la inspeccién Williams han sido atendidas y corregidas.

Estado del buen reparo de instalacion escolar (afio mas reciente)
Ao y mes que se recopilaron los datos: 12 de noviembre del 2014

Estado de reparo

Bueno Adecuado Malo

Reparacion necesaria y

Sistema inspeccionado e
accion tomada o planeada

Sistemas: X
fugas de gas, calefaccion, ventilacién y aire
acondicionado/sistemas mecdnicos, alcantarillado

Interior: X 13: 2 luces/paneles del techo tienen
superficies interiores manchas

17: paneles del techo con agujeros

25: papel tapiz roto

26: agujero en la pared

35: techo tiene manchas de agua

37: papel tapiz roto. Manchas de agua en
el techo, 1 foco fundido

40: papel tapiz roto

41: 8 paneles del techo manchado. 1 foco
fundido

49: 3 paneles del techo manchado

51: techo manchado

53: 1 difusor quebrado. Panel del techo
quebrado y tiene agujeros

Sala del personal: panel del techo tiene
manchas

MPR: hacen falta 3 paneles del techo
Oficina de la enfermera: 1 panel del techo
manchado

SR: panel del techo manchado y quebrado
SR-5: panel del techo tiene manchas
SR-6: agujero en el techo

Limpieza: X

limpieza general, invasion de insectos/plagas

Eléctrico: X 1: hace falta 2 difusores

sistemas eléctricos 13: 2 luces/paneles del techo tienen
manchas

4: hace falta 1 difusor

41: 8 paneles del techo manchado. 1 foco
fundido

5: hace falta 1 difusor. 2 focos fundidos
53: 1 difusor quebrado. Panel del techo
quebrado y tiene agujeros

Saldn portatil 44: 2 focos fundidos

Bafios/bebederos: X 19: llave tiene baja presion de agua y
bafios, lavamanos/bebederos gotea

7: llave tiene baja presion

SR-3: llave externa esta goteando

Seguridad: X
seguridad contra incendios, materiales peligrosos

Estructuras: X
dafos estructurales, techos

Exterior: X
patio de recreo/plantel escolar,
ventanas/puertas/portones/cercos

Clasificacion general Ejemplar Bueno | Adecuado  Malo
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B. Resultados estudiantiles

Prioridad estatal: Rendimiento estudiantil Resultados CAASPP por grupo estudiantil del 2013-14

El SARC proporciona la siguiente informacién relevante a la prioridad Porcentaje de alumnos rindiendo a
estatal de rendimiento estudiantil (prioridad 4):

Grupo nivel habil o avanzado
e Evaluaciones a nivel estatal (p. ej. Evaluacién de progresoy L. ~
rendimiento estudiantil de California y su sucesor el programa de Ciencia (5to, 8vo, y 10mo afio)
reporte y pruebas estandarizadas); Todos los alumnos en el LEA 49
¢ Elindice de rendimiento académico; y
. h Todos los alumnos en la escuela 36
e  El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado cursos
que satisfacen los requisitos para admisién a la Universidad de Masculino 41
California y la Universidad Estatal de California, o secuencias de Femenino 31

educacion de carrera técnica o programas de estudio. -
Afroamericanos

Nativos americanos o nativos de
Alaska

Porcentaje de alumnos con desempeiio a nivel competente o avanzado Asiaticos
(cumpliendo o superando las metas estatales)

Resultados CAASPP para Todos los Alumnos — Comparacion de tres aiios

. Filipinos
Materia

Escuela Distrito ‘ Estado

11-1212-13|13-14|11-12|12-13| 13-14 | 11-12 | 12-13 | 13-14

Hispanos o latinos 33

Islefios del pacifico/nativos de
Ciencia| 41 21 36 49 48 49 60 59 60 Hawai

*

Evaluaciones de ciencia incluyen las pruebas estandarizadas de California Blancos 45
(CST, por sus siglas en inglés), evaluacion modificada de California (CMA, por
sus siglas en inglés), y la evaluacién de rendimiento alternativo de California
(CAPA, por sus siglas en inglés). Puntuaciones no son publicadas cunado la De escasos recursos econéomicos 33
cantidad de alumnos realizando pruebas es 10 o menos, ya sea porque la
cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica para exactitud

estadistica o para proteger privacidad estudiantil. Alumnos con discapacidades 27

Dos o0 mas razas

Estudiantes de inglés como 5

Alumnos que reciben servicios
educativos para migrantes
Porcentaje de alumnos con desempefio a nivel competente o * CAASPP incluye evaluaciones de ciencia (CSTs, CMA, y CAPA) en 5to, 8vo, y
. avanzado 10mo afio. Porcentajes no son calculados cunado la cantidad de alumnos
(cumpliendo o superando las metas estatales) realizando pruebas es 10 o menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en

Resultados STAR para Todos los Alumnos — Comparacion tres afios

Materia
Escuela Distrito ‘ Estado esta categoria es demasiada chica para exactitud estadistica o para proteger
privacidad estudiantil.
10-11|11-12(12-13|10-11|11-1212-13|10-11|11-12|12-13
ELA 41 43 38 48 50 48 54 56 55

Crecimiento API por grupo estudiantil - Comparacidn tres afos

Mate. 45 47 45 42 42 41 49 50 50 Cambio API actual
. Grupo
Historia 39 38 41 48 49 49 10-11 11-12 ‘ 12-13
* Programe.l STAR fue administrado mas recient.emente enel 2012-1.3. Todos los alumnos de la escuela 24 3 18
Porcentajes no son calculados cunado la cantidad de alumnos realizando
pruebas es 10 o menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta Afroamericanos
categoria es demasiada chica para exactitud estadistica o para proteger
privacidad estudiantil. Nativos americanos o nativos de
Alaska
Rangos del indice de rendimiento académico — Comparacidn tres afos Asidticos
Rango API 2010-11 2011-12 2012-13 Filipinos
A nivel estatal 2 2 2 Hispanos o latinos -12 -4 -15
Escuelas similares 3 4 5 Islefios del pacifico/nativos de
* Para el afio 2014 y afios subsiguientes, los rangos a nivel estatal y de escuelas Hawai
similares ya no se publicaran.
y P Blancos -42 -7 14
NYSEPl % de alumnos cumpliendo normas de bienestar fisico 2013-14 Dos o mas razas
afio 4de6 5de6 6de6 De escasos recursos econémicos -16 -1 -16
5 21.1 15.2 8.2 Estudiantes del inglés 17 2 -12
* Porcentajes no son calculados cunado la cantidad de alumnos realizando Alumnos con discapacidades 10
pruebas es 10 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta * “N/D” significa que no hubo datos disponibles para que reportara el CDE o

categoria es demasiada chica para exactitud estadistica o para proteger

privacidad estudiantil LEA. “B” significa que la escuela no tuvo una un API base valido y no hay

informacion sobre el crecimiento o meta. “C” significa que la escuela tuvo
cambios demogréficos significativos y no hay informacion de crecimiento o
meta.
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C. Inclusidn

Prioridad estatal: Participacion de los padres
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de participacion de los padres (Prioridad 3):
e Esfuerzos que el distrito escolar realiza para buscar la aportacidn de los padres en toma de decisiones para el distrito escolar y cada sitio escolar.

Oportunidades para participacion de los padres

Hay oportunidades para la participacion de todos los padres en nuestra escuela. Estas oportunidades estan disponibles en inglés y espafiol e incluyen,
el comité asesor distrital de los estudiantes del inglés (DELAC, por sus siglas en inglés), comité asesor del distrito (DAC, por sus siglas en inglés),
Instituto de Liderazgo para la Implicacion de Padres (PELI, por sus siglas en inglés) y un evento comunitario a nivel del distrito para la asociacién de
padres y maestros/comité asesor de los estudiantes del inglés (PTA/ELAC, por sus siglas en inglés) llamado "Hemet Posada" y el consejo distrital de
curriculo.

El sitio aborda todas las areas de participacion de los padres mediante su organizacidn de padres y maestros (PTO, por sus siglas en inglés), el consejo
asesor del idioma inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), reuniones del consejo de sitio escolar y el plan individual de rendimiento estudiantil, y
voluntarios del salén. Para mayores informes, favor de comunicarse con la directora, Lidia Scinskis al (951) 765-1650.

Prioridad estatal: Entorno escolar
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de participaciéon de los padres (Prioridad 6):

e  Tasas de suspension estudiantil;
e  Tasas de expulsién estudiantil; y
e  Otras medidas locales sobre el sentido de seguridad.

Plan de seguridad escolar
Plan comprensivo de seguridad del sitio escolar
Aprobado por el consejo: 8 de octubre del 2013

De acuerdo a la politica directiva 0450 y el cddigo educativo 32288: El plan de seguridad escolar tomard en cuenta la dotacién escolar, recursos
disponibles, y disefio modular, asi como otros factores Unicos a este sitio. Cada escuela modificard y actualizara su plan de seguridad para el 1 de marzo
de cada afio. Nuevos planteles escolares desarrollaran un plan de seguridad dentro de un afio del inicio de funcionamiento. (cddigo educativo 32286).
Cada escuela debe entregar el plan de seguridad a la junta para aprobacion. (codigo educativo 32288). La junta debe repasar el/los plan(es) de
seguridad a nivel escolar y/o distrital a fin de asegurar adherencia a la ley estatal, politica directiva, y regulaciéon administrativo. La junta debe aprobar
el plan en una reunién regularmente programada. Una copia del plan de seguridad escolar esta disponible en el sitio escolar.

El plan integral de seguridad escolar incluye datos relacionados al sondeo estatal Healthy Kids, delincuencia, procedimientos de escuela segura y
conformidad con las leyes incluyendo: (1) reportes de abuso infantil, (2) respuesta ante un desastre, (3) politicas de suspension y expulsion, (4)
notificacion a los maestros sobre alumnos peligrosos, (5) acoso sexual, (6) codigos de vestimenta a nivel escolar prohibiendo prendas relacionada con
pandillas, (7) procedimientos para el ingreso a/egreso seguro de la escuela, (8) procedimientos para asegurar un entorno seguro y ordenado propicio al
aprendizaje, y (9) reglas y procedimientos sobre disciplina escolar adoptados conforme a las secciones 35291 y 35291.5 del cddigo educativo.

Un entorno limpio, a salvo y seguro de aprendizaje y ensefianza es la maxima prioridad para la administracion y personal . Se llevan a cabo simulacros
de incendio mensualmente y existe un plan de preparacién ante un desastre. El personal estd capacitado sobre procedimientos de emergencia,
incluyendo rutas de evacuacion y revisiones de seguridad. Supervisidn es asignada con la maxima cobertura antes y después de clase y en el almuerzo.
Radios de dos vias ofrecen comunicacion en el plantel con los administradores. En caso de un desastre, tal como un terremoto durante la jornada
escolar, todos los alumnos se quedaran en la escuela. Ellos no seran permitidos partir hasta que un padre o persona designada por el padre llegue a la
escuela para recogerlos. Se les pide a los padres que listen sus personas designadas en la tarjeta "autorizacion de emergencia" enviada al hogar al
principio del afio escolar. La oficina debe ser notificada si cambian los numeros telefénicos del hogar o negocio. Hay un comité funcional de seguridad
gue continuamente supervisa el plan escolar de seguridad y preparacion.

La escuela Whittier es un plantel cerrado. Se requiere que todos los visitantes y voluntarios se registren en la oficina, declaren el propdsito de su visita
a la escuela y muestren identificacion. Ellos son proporcionados con gafetes de visitante para utilizar mientras estan en el terreno escolar. Ellos deben
regresar para apuntar su partida en la oficina al final de su visita.

La instalacion fisica de la escuela se encuentra en buen mantenimiento. El personal distrital examina periédicamente la instalacion fisica de la escuela y
ayuda a eliminar los obstdculos a la seguridad escolar. Asimismo, los inspectores de salubridad y del departamento de bomberos contribuyen a la
seguridad escolar. Los salones son supervisados por seguridad y apariencia por la administracion y maestros docentes individuales, conserjes, y
administracién. Los alumnos se enorgullecen sobre la apariencia de su escuela.

El programa extracurricular SAFE ofrece enriquecimiento académico y apoyo de conducta positiva desde el final de la jornada escolar hasta las 6pm
cada dia que esté en sesidn la escuela.
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Suspensiones y Expulsiones

Escuela 11-12 12-13 13-14
Tasa de suspension 5.2 4.8 4.9
Tasa de expulsion 0.0 0.0 0.0
Distrito 11-12 12-13 13-14
Tasa de suspension 8.5 6.9 7.3
Tasa de expulsion 0.3 0.3 0.2
Estado 11-12 12-13 13-14
Tasa de suspension 5.7 5.1 4.4
Tasa de expulsion 0.1 0.1 0.1
* La tasa de suspensiones y expulsiones es calculado al dividir la cantidad total de incidentes por la matriculacion total (y multiplicado por 100)
D. Otra informacion del SARC
La informacidn en esta seccion es requerida estar en el SARC pero no es incluida en las prioridades estatales para LCFF.

Progreso anual adecuado general y por criterios del 2013-14

Criterio AYP Escuela Distrito

Cumplié AYP general

Porcentaje de participacion: inglés-artes lingiiisticas

Porcentaje de participacion: matematicas

Porcentaje de dominio: inglés-artes lingiiisticas

Porcentaje de dominio: matematicas

Cumplid criterio API

Programa federal de intervenciéon del 2014-15

Indicador Escuela Distrito
Estado del PI Si estan en Pl Si estan en PI
Primer aiio del PI 2008-2009 2004-2005
Afoenel Pl afio 5 afio 3
Cantidad de escuelas que participan actualmente en el PI 20
Porcentaje de escuelas que participan actualmente en el PI 87.0

*

proporcionada mediante el proceso federal de exencién.

Exencion de determinacion (DW, por sus siglas en inglés) indica que el estado Pl de la escuela fue deslizada del afio pasado de acuerdo con la flexibilidad
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Promedio del tamafio de clase y distribucion del tamafio de clase

Promedio del tamafio por clase
21-32 33+
Aiio 12 13 14 12 13 14 12 13 14 12 13 14

Kinder 27.7 26 23 1 1 2 6 7 6 0

1 23.6 24 23 2 1 1 6 7 6 0

2 26.6 24 24 1 1 1 7 6 7 0

3 27.2 19 21 0 3 2 6 7 6 0

4 31.2 24 25 0 2 2 5 5 6 0

5 26.9 24 29 1 2 1 6 4 3 0 1 2

6
Mate.
Ciencia social

* Cantidad de salones indica cudntas clases cuentan para cada categoria de tamafio (un rango de cantidad total de alumnos por clase). Al nivel de escuela secundaria,

esta informacion es reportada por materia en lugar de nivel de afio.

Salarios docentes y administrativos para el afo fi
Orientadores académicos y otro personal auxiliar en esta escuela

. Promedio estatal
Numero de equivalente de tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) Categoria ca';:::;‘:ode' distritos en la

Orientador académico 0 misma categoria
Consejero (social/conductual o desarrollo profesional) 5 Sueldo maestro principiante $42,721 $41,318
Maestro/a de medios bibliotecarios (bibliotecario) 0 Sueldo maestro nivel intermedio $64,296 $65,615
Personal de servicios bibliotecarios (para-profesional) 0.875 Sueldo maestro nivel superior $84,995 $84,981
Psicélogo/a 0.5 Sueldo promedio director (Prim) $110,982 $107,624
Trabajador/a social 0 Sueldo promedio director (Secu) $115,197 $112,817
Enfermera/o 0.25 Sueldo promedio director (Prep) $122,416 $121,455
Especialista en problemas de audicién/lenguaje/habla 1.5 Salario del superintendente $205,000 $206,292
Especialista de recursos 0 Porcentaje de presupuesto distrital

Cantidad promedio de alumnos por miembro del personal Salarios docentes 36 40
Orientador académico falarios administrativos 6 5

Puede encontrar mayores informes sobre los sueldos en la pagina web del
CDE bajo el titulo beneficios y salarios certificados, en
http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

*

Un equivalente de tiempo completo (FTE) significa un miembro del personal
trabajando tiempo complete; un FTE también pudiera representar dos
miembros del personal que trabajan 50 por ciento de tiempo completo.

Gastos por alumno y sueldos de los maestros por plante aio fiscal 2012-13

Total Limitado llimitado ‘ de un maestro
Sitio escolar $4,859 $973 $3,887 $68,394
Distrito . . $4,324 568,761
Estado ¢ ¢ $4,690 $69,324
Diferencia porcentual: escuela y distrito -10.1 -0.5
Diferencia porcentual: escuela y estado -17.1 -1.3

Tipos de servicios financiados en la Escuela Primaria Whittier

El programa extracurricular SAFE cuida los alumnos del primero al octavo afio desde que suena la campana de despedida hasta las 6 de la tarde. Hay
aproximadamente 183 alumnos matriculados en el programa. El programa es financiado mediante fondos estatales (proposicién 49). El programa SAFE
también financia intervenciones extracurriculares enfocandose en alumnos que rinden por debajo de nivel habil en las normas de nivel escolar.

Informe de Responsabilidad Escolar del 2013-14 para Escuela Primaria Whittier Pdgina 8 de 9



Otros programas que son financiados son: Pathfinder, Elementary Counselors, ST Math, Compass Learning, Imagine Learning, Reading Learning
Dynamics

OTROS PROGRAMAS
Para ayudar a asegurar una educacion de calidad para todos los alumnos, se proporciona financiamiento estatal y federal para los siguientes programas
especiales a fin de suplementar el programa educativo basico proporcionado por el distrito escolar:

MAA -- $3,193

Loteria -- $41,660

Titulo | -- $235,804

Asistencia local a la Educacion Especial -- $122,941
ASES-programa extracurricular -- $111,336
Educacion Especial -- $421,354

EIA-SCE-- $44,797

EIA-LEP -- $14,191

Normas Bésicas Comunes Estatales - $87,840

Desarrollo profesional proporcionado para maestros en Escuela Primaria Whittier

El distrito escolar proporciona a los miembros del personal certificado y clasificado con oportunidades de desarrollo profesional y capacitaciéon en una
variedad de programas. Durante los ultimos tres afios (2011-2015), mas de 650 dias de capacitacidén profesional han sido proporcionados mediante la
academia de desarrollo profesional del distrito escolar unificado de Hemet. La capacitacién proporcionada en la academia permite a los maestros,
administradores, y paraprofesionales ser expertos en proporcionar liderazgo, instruccién, y apoyo de calidad a los alumnos del distrito.

Desde la adopcion de las normas bdsicas comunes, el objetivo prioritario de la Academia de desarrollo profesional se ha centrado en la implementacidn
de las normas basicas comunes estatales en artes linglisticas del inglés y matematicas. 13 tutores docentes proporcionan continuo apoyo y
capacitaciones en una entrega habilidosa de las normas recientemente adoptadas. Adicionalmente, los tutores docentes proporcionan una variedad de
formaciones en el distrito y en la escuela basada en datos. Se usan datos del éxito académico para determinar el nivel de apoyo necesario y cuales son
las prioridades sobre oportunidades de desarrollo profesional. El PDA apoya igualmente a nuestros maestros mediante nuestro programa de ingreso
Centro de Innovacion Docente (CTI, por sus siglas en inglés).

Los administradores y maestros reciben desarrollo profesional especifico para implementar y apoyar programas docentes nuevos y continuos. El
desarrollo profesional es impartido mediante capacitaciones a nivel local, en la academia de desarrollo profesional del distrito, y en conferencias. A
medida que se implementan nuevas iniciativas y programas de instruccién, tutores docentes asignados a lugares especificos ofrecen apoyo y
capacitacion adicional.
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